
 
 

 

Referat fra medlemsmødet 25. september 2018 

 

Ca. 60 personer deltog i mødet, hvor Claus Colding-Jørgensen styrede os flot igennem en proces, hvor der 

blev sat fokus på, hvordan vi kunne leve op til Hemingwayklubbers værdigrundlag: 

Gensidig inspiration til et aktivt seniorliv gennem socialt samvær, engagerende foredrag, samtaler og 

aktiviteter. 

 

Nogle af de væsentligste fælles udmeldinger: 

 Gode foredrag og andre fælles aktiviteter for hele klubben er vigtige for at bevare den store 

medlemstilslutning. Men samværet og ’ånden’ i klubben er ligeså vigtig. 

 

 Respekten for værdigrundlaget er stor, og den skal holdes i hævd. Det betyder bl.a., at vi skal være 

rummelige i mødet med andre medlemmer. Fællesskaber udbygges i de fælles interesser – men der 

skal være plads til meningsforskelle, så længe det sker i gensidig respekt. 

 

 Stor anerkendelse af styregruppens indsats indtil nu. Det er afgørende at have ’ildsjæle’, der 

koordinerer og leder klubben – men enighed om, at klubben skal drives som et fællesskab, hvor alle 

tager ansvar for og bidrager til at klubben fungerer (’giv-og-tag’). 

 

 Socialt samvær skabes ved at være aktiv i kontakten med andre medlemmer - og kan udbygges i 

undergrupper. Der synes at være et stort behov for at mænd kan danne netværk på deres 

præmisser – uanset om de er singler eller ’i par’. 

 

 Første prioritet er at få etableret moderklubben endeligt. Foredrag mv. foregår i regi af 

moderklubben. Underklubber startes langsomt op (når tid er), og skal være målrettet specifikke 

aktiviteter. Der kan gerne sættes fælles rammer for underklubbernes virke. 


