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der krav, har det oftest den forkerte
effekt. Tidlige tilbud om stette kan
miske forhindre andre i at nd “bunden”,
som Leon gjorde det.

Var en opmaerksom kollega

Men hvad kan man si gere som kollega?
”Du er som regel klar over, nér der er et
problem. Kollegaen lugter, gér altid i
pausen, kan ikke huske. Maske er ved-
kommende syg mandag ogfeller fredag.
Man finder ud af, nar folk ikke er vel-
fungerende. S3 snart man er nzsten 100
procent sikker i sin sag, skal man hen-
vende sig og sige, at man er bekymret.
At alkoholproblemer kan udvikle sig, og
at man rent faktisk kan de af det. Men
rzk blot hinden frem og vis, at du vil
hjelpe. Der er altid en risiko for, at man
som kollega bliver afvist. Men sa kan
man habe, at man har siet et fre”, siger
Leon Kristensen.

En-hovsa-oplevelse

Blandt sikkerhedsrepresentanterne, der
horte Leon Kristensens foredrag, erder
kommet nyt fokus pa problemet. Alko-
holdebatten-har jo eksisteret imange ar-
Miske 154 lang tid, at den er druknet 1
signalerne fra mange andre kampagner.

?OK, der skulle jeg have fanget dem”.

Sddan teenkte sikkerhedsreprasentant
Peter Larsen fra Arhus, da han herte
Leon Kristensens foredrag.

"1 tidligere jobs har jeg haft kolleger,
der udviklede sig til alkoholikere. Ved at-
here Leon fortelle teenkte jeg tilbage og
fik en hovsa-oplevelse. Nu forstod jeg
bedre disse kollegers reaktion. Leons
beretning om egne oplevelser har-forha-
bentlig gjort, at vi nu ter tage fat pa pro-
blemerne, ndrvi fanger signalerne. Og-
det var 1 det hele taget givende for os at
hore et menneske, derselv har-oplevet-
problemerne i stedet for at lytte pé f.eks.
en psykolog. Det gav et mere levende og
realistisk billede”, siger Peter Larsen.

For-Svend Aage Kristoffersen, derer-
sikkerhedsrepresentant 1 centerafdelin-
gen i Ronne, var Leon Kristensens fore-
drag med til at gare ham mere bevidst om
at spotte medarbejdere med problemer.

"For det forste var det frisk gjort af
ham, og for det-andet var indlegget
meget gribende. Det leerte mig, at man
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skal veere god til at observere, og at den,
der far et problem, skal have mulighed
for at gere noget ved det tidligt. Leon fik
jo lov til at kere det alt for langt ud.
Folk skal vide, de kan fa hjzlp. At de
kan tage en snak med sidan en som mig
eller med ledelsen”.

Nordea har en alkoholpolitik. Hvis du
eller din kollega har brug for hjzlp, kan
du ga tl din tillidsmand, sikkerhedsre-
przsentant eller din leder. Du er ogsa
velkommen til at kontakte Leon
Kristensen pa telefon 29 66 91 87.

JELLINIK-kurven

@get tolerance, taler mere alkohol
Forste blackout kan forekomme

Tankerne kan i perioder kredse om alkohol

Begynder at tage mere og mere atkohol
Utilpashed, nar der tales om alkohol
Blackouts kan forekomme hyppigere

Leon Kristensen har nu varet =dru | mere
end syv ar og bruger en del af sin tid pa at
holde foredrag om alkoholisme.

Kontrollen begynder at svigte, evt. totait kontroltab

Behpver at forklare alkoholforbruget

Begynder at lyve omkring atkoholindtagelsen

Familien reagerer

Skyldfelelse i forbindelse med athengigheden
trritation og vrede, nér afhaengigheden patales eller kommenteres
Vedvarende samvittighedsnag over afhangigheden

Tager en "kold tyrker”

Afprever forskellige strategier for at mindske misbruget

Vennerne begynder at trakke sig

Problemer med arbejdspladsen
Mister arbejdet
Andringer i familielivet

Hospitalsindleeggelser, som direkte eller indirekte skyldes stor

atkoholindtagelse

Neesten konstant darligt humer og eget stridbarhed

Geografisk flugt

Vigtighed af forrad af alkohot til kebmanden abner igen
Dagen starter ofte med alkchol
Sadvanlige etiske normer kan tilsidesattes

Cemmer atkcholen
Angst og uro

Rysteri

Svakkelse af taenkeevnen
Nedsat tolerance, taler ikke tidligere maengder af atkohol
Kan ikke fungere uden alkchol
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